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Inovacao e solidez

Fundacao Atlantico celebra aniversario de 15 anos de olho no futuro.
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ATLANTICO

Fundagdo Atiantico de Seguridade Social

Governanca Relatério Anual Seu Plano

Participantes e Assistidos Os Relatoérios Anuais Entenda como é feito

de norte a sul elegem seus dos Planos ja estao o recalculo ou o reajuste
representantes no Conselho | disponiveis no Portal do seu Plano de Beneficios
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EDITORIAL

A Atlantico é uma Fundacao que ja nasceu grande:
em seu primeiro ano de vida, ja se tornou a 15 maior
Entidade de Previdéncia Complementar Fechada do
Pais, com cerca de 20 mil Participantes e Assistidos e
um patrimoénio de R$ 2,5 bilhdes.

O tempo passou rapido e a nossa Fundagao continuou
a crescer; em 2010 assumimos a gestao dos Planos
TCSPREV, BrTPREV e Fundador/Alternativo, saltamos
para 122 posicao no ranking nacional, com patrimonio
de 7,7 bilhdes e cerca de 30 mil Participantes, e em
2016 assumimos os Planos CelPrev e PBS-TNC.

Nesses 15 anos recebemos cerca de 9.000 novos
Participantes. Efetuamos a concessao de mais de
12.700 beneficios e de cerca de R$ 300 milhdes
em empréstimos. Nesse periodo, realizamos
aproximadamente 980 mil atendimentos.

O TelemarPrev é hoje o sétimo maior Plano da
modalidade CV do Brasil e 0 nosso patriménio ativo
total consolidado de todos os Planos e PGA ¢ de cerca
de R$ 11,5 bilhdes.

As variagdes de cenarios politicos e econémicos, o
aprimoramento regulatério do sistema de previdéncia
complementar, a evolugcao da tecnologia e 0 aumento
da longevidade tém sido desafios continuos para
todo 0 nosso segmento. Desde o inicio de nossas
atividades, realizamos avaliagdes conjunturais continuas,
considerando os cenarios de médio e longo prazo,
associadas a estudos de administragéo de ativos e
passivos, pois todas as analises pertinentes ao equilibrio
dos Planos sé&o vitais para a perenidade de nossa
Entidade.

Aprimoramos as nossas praticas de governancga e dos
nossos controles internos com a criagéo dos comités de

Central de Relacionamento:
0800 2867005

(PBS-Telemar, TelemarPrev,
PBS-TNC e CELPREV Amazbnia)

0800 6442001
(TCSPREV)

Horario de Atendimento:
De 22 a 62 feira: das 7h as 19h

Canais de Comunicacao

Atendimento Pessoal

Horario de Atendimento:
De 22 a 62 feira: das 9h as 12h
e das 14h as 17h.

Endereco:
Rua Lauro Muiller, 116, sala 2901
Torre do Rio Sul - Botafogo
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22290-160

investimento, de risco, de auditoria e de comunicacéo,
além da area de back office, uma pratica pioneira de
governanca no sistema de previdéncia complementar.

Estamos sempre testando e implantando novas
tecnologias, de forma estruturada e responsavel, para
atender a Participantes cada vez mais conectados
e gue demandam agilidade e solugdes digitais, sem
prejuizo daqueles que se sentem mais confortaveis com
o atendimento analégico e o contato humano.

Esta gestao sempre buscou as melhores praticas de
governanga e transparéncia, prudéncia nos investimentos
e inovacao na prestacédo de servicos. Nesta Edicéo,
vocés poderdao acompanhar uma “linha do tempo” com
algumas das nossas principais realizagdes.

E com orgulho e emogdo que constatamos que a
Fundacgao Atlantico vem cumprindo criteriosamente
com todos 0s objetivos para os quais foi criada. Nossos
numeros sao grandes e nossa responsabilidade também.
A previdéncia complementar esta cada vez mais em
evidéncia, dado seu papel social incontroverso para
o Pais.

Todos esses resultados sao fruto do trabalho de uma
equipe qualificada e comprometida, obtidos gracas
ao apoio de nossas Patrocinadoras e Conselheiros
que nos acompanharam durante todo este periodo.
Agradecemos a todos, em especial aos nossos
Participantes e Assistidos pela parceria e confianca
nesta gestéo.

Boa leitural

Fernando Pimentel
Diretor-Presidente

Outros contatos
de comunicacéao

E-mail: faleconosco@fundacaoatlantico.com.br
Fax: (21) 3873-9277
Site: www.fundacaoatlantico.com.br
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GOVERNANGA

Participantes e Assistidos elegem seus
representantes nos Conselhos

Assembleias para a formagao dos Colégios Eleitorais foram realizadas de norte a sul do pais

Realizada em 12 de mar¢o no Rio de Janeiro, a reunidao dos Colégios Eleitorais para a eleicao dos novos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacao Atlantico contou com a participacéo de 22 delegados, que
representaram os Participantes Ativos, e 23 delegados representantes dos Assistidos.

Foram realizadas Assembleias pelos Sindicatos e Associacdes € pela propria Fundacéo de norte a sul do pais com o
objetivo de garantir uma ampla participacéo de candidatos de diversas localidades.

Confira abaixo quem sao os novos Conselheiros eleitos:

Conselho Deliberativo
Conselheiro: Alvimar Marques Camacam (Participante) | Suplente: Maria Altinizia Santos de Santana (Participante)
Conselheiro: Rogério Pereira Lobo (Assistido) | Suplente: Ailton Cesar Ferreira Reis (Assistido)

Conselho Fiscal
Conselheiro: Edvaldo Miron da Silva | Suplente: Pedro Vitor Dias da Rosa

PARTICIPANTES NOS ESTADOS:
PARTICIPANTES ATIVOS - 22 DELEGADOS

. 16 estados tiveram Assembleias promovidas
pelos sindicatos;

A Fundacéo Atlantico realizou seis Assembleias
substitutivas no DF, MA, PA, PB, SP e SE.

ASSISTIDOS - 23 DELEGADOS

. 11 Estados e o Distrito Federal tiveram
Assembleias promovidas pelas Associacoes;

s. A Fundacéo Atlantico realizou 11 Assembleias
substitutivas no AC, AM, ES, MA, MT, PA, PI,
RS, RO, RR e SE.

Apenas em Alagoas ndo houve candidato.

RELATORIO

?ZiémarPrev Relatério Anual
Os Relatérios Anuais 2018 dos Planos de Beneficios da Fundacao ja estdo disponiveis
no Portal e podem ser acessados na aba Plano de Beneficios/ Documentos Intitucionais.

Além dos Relatorios, outros documentos institucionais da Fundagado Atlantico e dos Planos de Beneficios
estdo disponiveis, tais como as Demonstracdes Contabeis, os Demonstrativos de Investimentos e
as Politicas de Investimentos, entre outros.
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CAPA

Inovacao e solidez
Fundacao Atlantico celebra aniversario de 15 anos de olho no futuro.
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A criacédo da Fundagao Atlantico
é aprovada pela Portaria 103

da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC). A entidade
nasce com o desafio de gerir
dois planos de previdéncia
complementar com cerca

de 20.000 Participantes e
Assistidos.

Fundacao assume integralmente
a gestdo dos Planos PBS-Telemar
A transferéncia dos Planos e TelemarPrev
PBS-Telemar e TelemarPrev é
autorizada pela SPC. Elaboragao do
1° estudo de ALM (Asset Liability
Management)

A Fundagéo Atlantico hoje @88 Participantes e Assistidos: 25.999
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CAPA

A Fundacgao Atlantico celebra
15 anos com o olhar voltado
para o futuro. Desde 2004,
sao continuos os desafios
como acompanhar as diversas

N ‘ e rapidas transformagdes Em 15 anos ja recebemos cerca de
h ! dos perfis demograficos, o 9 mil participantes e concedemos
NOS desenvolvimento de novas mais de 12,7 mil beneficios.
ATLANTICO tecnologias e o aprimoramento E muito gratificante constatar
T da prestagao de servicos aos que a Fundagdo vem cumprindo

Participantes e Assistidos. integralmente com os objetivos

D . ara os quais foi criada.
O aumento significativo da longevidade, mudancas no P 9

cenario econémico e na regulamentacao do setor e (Fernando Pimentel
clientes cada vez mais conectados sdo alguns dos fatores Presidente da Fundacéo Atlantico)
externos que nos desafiam e motivam para a melhoria
continua de uma gestao responsavel.

n /
smartphones e a reformulacao do Portal, que oferecera
maior facilidade de navegacao e novos servicos!
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Para isso, realizamos estudos atuariais e econémicos
periédicos, aprimoramos 0 Nosso modelo de governancga,
testamos e implantamos novas tecnologias para
acompanhamento da evolucao digital. Estes s&o alguns
dos pilares de nossa rotina, que dao suporte a um
crescimento estruturado de longo prazo.

Veja abaixo a nossa linha do tempo e confira 0s N0ssos
desafios e realizacbes, além das novidades previstas
ainda para 2019, como o lancamento do aplicativo para

Posicao no ranking da Associacao Brasileira das Patrimdnio ativo total consolidado de todos os Planos
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa (PGA):

(Abrapp): 12° lugar R$ 11.538.664.142,70 posicéo dez/2018
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CAPA

Eu gostaria de parabenizar a
Fundagéo Atlantico e enaltecer o
quanto ela vem se fortalecendo e se
preparando, nesses 15 anos, para

E um prazer e uma honra ter

o privilégio de fazer parte da
gestdo de uma Entidade que zela
pelo bem-estar de tantas familias
e que nesses 15 anos entregou
resultados importantes nesse

entregar resultados soélidos e de sentido.

longo prazo.

Nosso principal objetivo, enquanto (Carlos Augusto Brandao, Presidente do
Conselho, é a perenidade de nossa Conselho Fiscal da Fundagao Atlantico)

Fundacéo, buscando sempre as
melhores praticas de governanca

pelas quais esta Entidade sempre
foi reconhecida e respeitada. ‘ ‘
(Eduardo Ajuz, Presidente do Conselho

Deliberativo da Fundacéo Atlantico ~ L o
¢ ) A Fundagao administra um dos beneficios

mais importantes para a atracdo e retencao

de nossos talentos, o que sempre foi uma das
prioridades para a companhia. Nesses 15 anos,
a Atlantico superou grandes desafios, cresceu,
se fortaleceu, inovou e se tornou uma referéncia
de governanga e administragao no segmento de
previdéncia complementar.

(Eurico Teles, Presidente da Oi)
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A Fundagéo faz
seus primeiros

Implantacéao . .
P ¢ investimentos no

- da pratica de - :
A Fundacéo Segregagéo A Fundacédo assume exterior.

completa 10 - a gestédo dos
: de Gestao dos
anos com 29 mil . Planos PBS-TNC e Entra no ar a nova
Investimentos o =
CelPrev Amazonia e versao do Portal.
separando-os de -
ultrapassa os R$ 10 Com navegacéao

RIS bilhdes em recursos simples e agil
caracteristicas de P 9

Participantes e
Assistidos e um
patrimonio de R$ 8,7
bilhdes. sob gestéao. que se adapta a

cada Plano, sob o

enfoque gerencial. qualquer dispositivo:

desktop, notebook,
smartphone ou tablet.
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CAPA

A equipe da Fundacéao faz um
excelente trabalho que precisa
ser reconhecido. Quando
ligamos, buscando qualquer
tipo de ajuda, a melhor coisa
é ser atendido com presteza,
atencéao e cuidado na correta
orientacdo do Assistido.
Parabéns! Vocés merecem!

(Luiz Alberto dos Santos Pinto,
Assistido do Plano TelemarPrev)

Parabéns, Fundacao Atlantico, pelos
15 anos me ajudando a consolidar a
certeza de um futuro com qualidade
de vida. Parabéns também a vocés,
colaboradores, que me apoiam.

(Tania Nudelmann, Assistida do Plano BrTPREV)

Parabenizamos a Fundacéao Atlantico no seu 15° aniversario
e reconhecemos a importancia que, ao longo dessa trajetéria,
adquiriu para o nosso sistema. Orgulho pelo elevado padrao
de governanca alcancado e pelo fiel cumprimento dos
compromissos previdenciarios assumidos.

(Devanir Silva, Superintendente Geral da Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — Abrapp)

Criagcao do Comité de Risco.

Eleicoes: concluido o processo de escolha dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
representantes dos Participantes e Assistidos.

O que vem por ai: o Portal ganhara uma nova
versao e sera lancado o aplicativo da Fundagao
Atlantico.
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SEU PLANO
Entenda como é o recalculo ou o reajuste do seu beneficio

Os Planos de Beneficios podem ser de diferentes modalidades e, portanto, ter diferentes regras para reajuste ou
recalculo, conforme previsto nos respectivos regulamentos. No quadro a seguir e nas proximas edicdes, entenda
melhor a metodologia utilizada para cada Plano:

& PLANO MES

BB METODOLOGIA DE RECALCULO OU REAJUSTE

Renda Vitalicia e Beneficio Saldado: Reajustados pela variagéo positiva
do INPC, apurada nos ultimos 12 meses que antecedem o reajuste
Renda Redefinida Anualmente ou Temporaria por Prazo Certo:

Diretor-Presidente:
Gerente de Relacionamento e Comunicacgao:
Projeto Editorial e Grafico: In Press Porter Novelli (21) 3723-8080 www.inpresspni.com.br

TELEMARPREV Junho Recalculadas anualmente, considerando o saldo de conta remanescente,
a rentabilidade, o fator atuarial correspondente a idade do participante ou
do beneficiario, composicao familiar e taxa de juros. Pode sofrer aumento

ou reducéo no valor recalculado.

TELEMARPREV - Junho Rendas reajustadas pela variagéo positiva do INPC, apurada
GRUPO PB-CT nos ultimos 12 meses que antecedem o reajuste.
PBS-TELEMAR

PBS-TNC Dezembro Beneficios reajustados anualmente pela variacdo do INPC, apurada
nos ultimos 12 meses que antecedem o reajuste.
TCSPREV
GRUPO PBS-TCS
Beneficios recalculados mensalmente, considerando o saldo de
conta remanescente e a rentabilidade do més imediatamente
CELPREV Mensal anterior ao més de competéncia. Pode sofrer aumento ou reducéo
no valor recalculado.
Beneficio Saldado: Reajustado pela variagédo positiva do INPC,
apurada nos ultimos 12 meses que antecedem o reajuste.
TCSPREV - GRUPOS Aposentadorias e Pens6es por Morte: Recalculados anualmente,
TCSPREV e BrTPREV Janeiro considerando o saldo de conta remanescente, a rentabilidade, o
INCORP fator atuarial correspondente a idade do participante ou beneficiario,
composigao familiar e taxa de juros. Pode sofrer aumento ou redugéo
no valor recalculado.
Més de aplicacdo do - N
TCSPREV - Beneficios recalculados quando houver a atualizacdo do valor do

GRUPOS CA, TRCA
e FUNDADOR/
ALTERNATIVO INCORP

TCSPREV - GRUPO
PBT-BRT

EXPEDIENTE:

reajuste geral dos
salarios dos empregados
da Patrocinadora ou
quando do reajuste pela
Previdéncia Oficial (INSS)

Més de aplicacao do
reajuste geral dos salarios
dos empregados da
Patrocinadora e em junho
quando da atualizacao
do Beneficio Previdencial
Padrao (BPP)

Salario Real de Beneficio (SRB) pelo reajuste geral dos salarios
dos empregados da Patrocinadora ou quando do reajuste do
beneficio pago pelo INSS. Pode sofrer aumento ou redugao no
valor recalculado.

Beneficios recalculados quando houver a atualizagao do valor do
Salario Real de Beneficio (SRB) pelo reajuste geral dos salarios
dos empregados da Patrocinadora ou quando do reajuste do BPP,
atualizado pela variagao do INPC. Pode sofrer aumento ou redugao
no valor recalculado.

Fernando Pimentel / Dir. de Investimentos: Marcio Faria / Dir. de Seguridade: Evandro Couceiro
Marta Linhares / E-Mail: comunicacao@fundacaoatlantico.com.br
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